Учебная дисциплина «Социально-психологический тренинг»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Модуль: Основы учебной деятельности студента.
Специальность: 
6-05-0114-01     Социально-педагогическое и психологическое образование.

	Название дисциплины
	Социально-психологический тренинг

	Код и название специальности
	[bookmark: _GoBack]6-05-0114-01 Социально-педагогическое и психологическое образование.

	Курс изучения дисциплины
	1 курс.

	Семестр изучения дисциплины
	1 семестр: зачет.

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100 часа, из них аудиторных 38 часов (38часов практических занятий).

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы.

	Пререквизиты
	Тренинг личностного роста.

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Коммуникативная сторона общения. Интерактивная сторона общения. Стратегии поведения в конфликте.
Эмоциональная регуляция. Саморегуляции в деятельности. Взаимодействие в команде. Завершение отношений.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
социально-психологические особенности тренинговых групп;
основные требования по формированию групповой культуры (правила, традиции группы);
техники работы по сплочению коллектива;
особенности работы по адаптации к новым условиями среды.
Уметь:
оказывать социально-психологическую помощь и поддержку членам коллектива, находящихся в сложных ситуациях;
проводить самоанализ, рефлексию свое профессиональной деятельности;
организовывать мероприятия по созданию благоприятного психологического климата в коллективе;
проводить самоанализ, рефлексию своей профессиональной деятельности;
дифференцировать различные эмоциональные состояния, собственные чувства и переживания;
 проявить коммуникативную компетентность во взаимодействии с коллективом тренинговой группы;
находить креативное решение в сложных жизненных ситуациях.
Владеть: 
методами и приемами социально-психологической помощи и поддержки в ситуациях сложной адаптации;
коммуникативной компетентностью во взаимодействии с коллективом группы при сложных нестандартных ситуациях.

	Формируемые компетенции
	УК-11 Обладать способностью разрабатывать и реализовывать методики и технологии самоорганизации, проектировать траекторию своего профессионального роста и личностного развития; осознано осуществлять педагогическую работу с детьми в условиях семьи в разных видах деятельности.
СК1-1 Разрабатывать индивидуальный маршрут личностно-профессионального роста.

	Форма промежуточной аттестации
	Устный ответ, реферат.
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Учебная дисциплина  «Социально - психологический тренинг»    

Место дисциплины в структурной  схеме образовательной программы  Учебная программа (I ступень высшего образования)   Модуль: Основы учебной деятельности студента.   Специальность:    6 - 05 - 0114 - 01      Социально - педагогическое и  психологическое образование.  

Название дисциплины  Социально - психологический тренинг  

Код и название специальности  6 - 05 - 0114 - 01  Социально - педагогическое и  психологическое образование.  

Курс изучения дисциплины  1 курс.  

Семестр   изучения дисциплины  1 семестр: зачет.  

Количество часов (всего/аудиторных)  100 часа, из них аудиторных 38 часов (38часов  практических занятий).  

Трудоемкость в зачетных единицах  3   зачетные единицы.  

Пререквизиты  Тренинг личностного роста.  

Краткое  содержание учебной  дисциплины  Коммуникативная сторона общения. Интерактивная  сторона общения. Стратегии поведения в конфликте.   Эмоциональная регуляция.   Саморегуляции в  деятельности. Взаимодействие в команде. Завершение  отношений.  

Результаты обучения (знат ь, уметь,  иметь навык)  В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:   социально - психологические особенности  тренинговых групп;   основные требования по формированию групповой  культуры (правила, традиции группы);   техники работы по сплочени ю коллектива;   особенности работы по адаптации к новым условиями  среды.   Уметь:   оказывать социально - психологическую помощь и  поддержку членам коллектива, находящихся в  сложных ситуациях;   проводить самоанализ, рефлексию свое  профессиональной деятельности;   орг анизовывать мероприятия по созданию  благоприятного психологического климата в  коллективе;   проводить самоанализ, рефлексию своей  профессиональной деятельности;   дифференцировать различные эмоциональные  состояния, собственные чувства и переживания;     проявить коммуникативную компетентность во  взаимодействии с коллективом тренинговой группы;   находить креативное решение в сложных жизненных  ситуациях.   Владеть:    методами и приемами социально - психологической  помощи и поддержки в ситуациях сложной  адаптации ;   коммуникативной компетентностью во 

